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Miiasir dovrda liderlik anlayisina miixtslif yanasmalar mévcuddur. Liderlik konsepsiyasi
anlayiglari inkisafinin biittin marhalalarinds miixtalif alimlar terefindon tadqiq edilmis, bu vo ya
digar ictimai dairads miizakirslora sabab olmus, haqqinda bir ¢ox miilahiza irali siirtilmusddir.

Britaniya yazigist vo filosofu Tomas Karleyl 6ziintin “Qohromanlar, qohromanlara
parastis va tarixds gohromanliq” asarinds gohromanlara romantik sitayisi toblig edir, onlart
miistasna soxsiyyetlar hesab edir. O bildirir ki, onlar 6z isleri ile ilahi plani yerine yetirir vo adi
kiitls tizarinds yliksalarak basariyyati irsli aparirlar [1].

Liderlik tizro aparici amerikan eksperti Con Maksvello gora ise “har sey liderden asilidir”.
Maksvell iddia edir ki, hansisa soxs insanlara tasir gostera bilmirse, o, he¢ vaxt insanlar1 bir
yera toplay1b arxasinca apara bilmaz [2].

Bazi miitaxassislorin rayins gors, liderliyin bes komponenti mévcuddur:

- strateji komponent. Liderlik basqalarinin hansi samta istigamatlonacayini giman et-
makdir.

- horoket komponenti. Lider toskilati A noqtesinden B ndqtesine heroket etdirir. Liderin
harakots meyilliyi;

- madani komponent. A¢iqliq v etimad mithiti yaratmagqla strateji tofokkiirti, tadrisi vo
harakati tomin eden strateji moedeniyyatin vacibliyi;

- sosial-siyasi komponent. Sosial va siyasi masalslor sahasinds amakdasliq;

- monavi komponent. Liderliyin monavi aspekti onun diiriist, adalstli ve agiq olmasini
toyin edir [3; 4].

Lider 6zlinde bu xtisusiyyatleri ehtiva edir: dinloma qabiliyyati, dorde sorik olma,
inandirma, uzaqgoranlik, digerloerinin inkisafi vo bdylimesine qaygi, is hoyati xaricinda do
birlagsmani toamin edon qruplarin va miihitin yaradilmasi.

Lidero lazim olan xiisusiyyetlorden ilki cesarstdir. O, magsadine nail olmaq ticiin
basqalarini 6z arxasinca apardiginin forqine varmali vo qorxmamalidir. Hor seydon qorxan
insan lider ola bilmaz. Tabiatca Allahin elgisi Mohammad (s) do casaratli adam idi. Hayatinda
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qorxaqliq kimi giymatlondira bilacayimiz davranisa rast golinmir. Biitlin Orabistan sirkin
icinde tizdiiyli bir dovrde tovhid bayragini qaldirmaqdan ¢ekinmemis, he¢ bir ¢atinlik onu
miibarizasindan dondara bilmamisdir. O, biitlin maneslori asaraq miibarizs naticesinds atrafina
yliz minlorle insani toplamisdir. Hozrot ©li Mohommad peygombarin (s) doytisde gosterdiyi
casarat barade demisdir: “Bizi gorxu va vahima basanda (doyiis ¢atinlasanda) oziimiizii Allahin
el¢gisi (s) vasitasi ilo qoruyurduq va bizdon he¢ kos diismona o Hazratdon yaxin deyildi”.
Ravayato gora, Islam tarixinda ¢atin doyiislordan olan Hiineyn savasinda ordunun par¢alanmasi

tohliikasi yarandiqda Hazrot Mehammad (s) “Hara gedirsiniz, ey insanlar! Mon Rosulullaham.

Mon Mohammod ibn Abdullaham” - deyarak atini siiratlondirmis va irali getmisdir. Bu, orduya
cosarat vermis va siralarin yenidon barpasina sabob olmusdur.

Liderliyin diger xisusiyyati 6z prinsiplorini miidafie etmok bacarigidir. Qatiyyatli liderlor
Ozlari ugur qazanmaqla yanasi, basqalarina da yol gostera bilirlar. Allah Rasulu (s) da biitiin
catinliklora baxmayaraq, 6z inancinin miidafissinde heg toraddiid etmomigdir. Onun gatiyyati
iman Uglin hayatlarimi qurban vermaye hazir olan sshabalor comiyyati formalasdirmisdir.
Mohammad peygambar (s) Makkads ¢ox ¢atinlikle garsilasmisdir. Bir-birinin ardinca yaxin
gohumlarini, hayat yoldasit ve amisinin simasinda on boyiik dostayini itirmisdir. Lakin o,
timidsizliye gapilmamisdir. Missiyasindan imtina etmasi miqabilinde makkalilar terafinden
ona diinya rifahi taklif olunduqda Allah Rasulu (s) radd cavabi vermisdir.

Hor bir rohber tez vo diizgiin qorar gobul etmayi deo bacarmalidir. Bu xtisusiyyati ilo lider
adi insanlardan forqlonir. Mehommod peygombarin (s) milveffeqiyyatsizliye ugrayan heg bir
qorart olmamisdir. O, diizgiin gerar1 sayasinde muselmanlar arasinda bas veran fitneni aradan
qaldirmaga nail olmusdur. Bels ki, Bani Miistaliq ylrtsiinde Allah Rasulu (s) miinafiglorin
bas¢ist Abdullah ibn Ubey torafindon yayilan fitnenin qarsisini ala bilmisdir. Rovayato gora,
ylriisdon gayidarken yolda biri ensardan, digeri miihacirlorden olmagqla, iki nofor arasinda
miibahise diismiisdiir. Bunu fiirsat bilon Abdullah ibn Ubey miinafiglori toplayaraq onlari
Mohammad peygamboarin (s) aleyhina yonaltmaye qorar vermisdir: “Bizi 6z torpaglarmizda
narahat edirlor. Madinaya catdigda layiqlilor layigsiziari oradan govacaq ™. Bu xabar yayildiqda

Omor ibn Xottab Mohammad peygombora (s) demisdi ki, amr els, onun basini vursunlar.
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Lakin Allah Rosulu (s) bu qorara etiraz etmisdir: “Ey Omoar, sonra Mohammad 6z dostlarin
oldiirtdiiriir demazlormi?” Peygambarin (s) gostarisi ilo ordu istirahat etmadan yoluna davam
etmigdir. Hami yoruldugu ti¢lin miinaqiss ds unudulub getmisdir.

Liderin digor bir xtiisusiyyeti problemlori aradan qaldirmaqdir. Homginin o, ona
glivonen insanlar qarsisinda etibarli olmalidir. Belo bir lider comiyyat torsfinden sevilir vo
ona ehtiram baslonilir. Hozrat Mohammad (s) elo bir lider idi, komok {i¢clin ona miiraciat
edanlarin problemlarini hall etmaya ¢alisirdi. Bunun an parlaq ntimunasini Peygombarin (s)
Hacariil-asvad masalasinda hakimliyi, ansarla miihacirloeri qardas edarak kdg¢ problemini aradan
qaldirmasi, Madinanin konstitusiyasinin yaradilmasi, Hiineyn gqonimatlorinin paylanilmasindan
qaynaqlanan problemi hall etmasi togkil edir.

Homginin lider onun ardinca gedanlarin inkisafina va taraqqisins ¢alismalidir. Bu zaman
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tokco Oytid-nasihat etmak yetmir, liderin 6ziintin prosesds birbasa istirak etmasi vacibdir. Pey-
gomboar (s) 6zl savadsiz bir comiyystin tokmillogsmasina nail olmusdur. Allah Rasulu (s) xiisusils
Madina dévriinds bu ise diqqat yetirmisdir. Bu maqgsadls o, mascidds xiisusi yer ayirmisdir. i1k
miiselman tohsil miiessisasi hesab edilon hamin yer Suffe adlandirilmigdir. Daha maraqh bir
fakt ise, Badr doyusiinds asir diigenlors azadliglar1 miigabilinde 10 sshabays yazib-oxumagi
Oyratmayin toklif edilmasidir.

Liderdas talab olunan névbati xtisusiyyat hokm giictidtir. Macburiyyat avazina lider mii-
sahibini inandiraraq, onda giiven oyadaraq, onun stiurunu va tirayini fath etmayi bacarmalidir.
Allah Rasulunda (s) bu xiisusiyyat acig-aydin nezora g¢arpmaqdadir. Hiineyn ddytistinda
genimatlorin paylanmasi zamani ortaya ¢ixan problem buna g6zel drnokdir. Qelobadon sonra
Peygomboar (s) yeni miisalman olanlarin konltinti almaq {igiin qoanimatlarin boyiik hissasini on-
lara ayirdi. Bu hadisa, xtisusile gonc ansarlari hayascanlandirdi. Peygambar (s) miimkiin fitnanin
qarsisini almagq {iglin ansar1 bir yers topladi vo onlara miiracist etdi: “Ey ansar camaati! Ogor
moanim bazi insanlara onlarin qalblorinin Islama baghligint tamin etmok magsadilo diinyavi
mallardan vermayima tiziiliirsiiniizsa, onlar eva dava va qoyun karvant ila getdiklori halda siz
magor eva Allahin el¢isi ilo qayitmagq istomazsiniz? Allaha and olsun ki, agor biitiin insanlar bir
torafa, ansar iso basqa torafa getsalor, mon bir daqiqo bels toraddiid etimadon ansar gedon torafa
gedoram. Hicrat olmasaydi, ansardan olmaq istayardim”.

Lider moasuliyyatli soxsdir. Stibhasiz ki, o, 6z lizerine gotlirdiiyti 6hdsliyi yerina ye-
tirocokdir va yerina yetirilon 6hdsliklere gore miikafat gézlomir.

Peygombar (s) masuliyyatli soxsiyyeti ilo se¢ilmisdir. Onun peygombarlik missiyasi
insanlara tovhidi anlatmaqdan ibarat idi vo onlart haqq yoluna y6naltmak {igiin var giicii ils
caligmigdir. Buna nail olmagq tg¢iin olinden goloni etmis, insanlarm dogru yola goldiklorini
gordiikde sevinmis, kiifr vo yanlisi se¢diklori zaman kodorlonmisdir. Biitiin bunlar Peygom-
barin (s) insanlara safqat va qaygikes miinasibatini gosterirdi. Onun bu xiisusiyyati Quranda da
0z oksini tapmigdir: “(Ya Rosulum!) Yoxsa (kafirlor) bu Qurana inanmasalar, (sondon iiz
dondorib getdiklorina gora) arxalarimca toassiiflonib 6ziinii halak edacoksan?!” (Kahf, 6).

Liderin uzaqgoronliyi de mithiim xtisusiyyatlardendir. Ciinki onun faaliyyati golacaya
hesablanmisdir ve o, 6z foaliyyatinin na ilo naticolons bilocayini nozers almalidir. Peygombarin
(s) uzaqgorenliyini tesdiqlomasi baximindan Hiideybiys miiqavilesinin miiddealart olduqca
6namlidir. Bunlardan bazileri: Qureys ilo muharibenin 10 il miiddetine dayandirilmasi tigiin
razilagsma; novbati il miisalmanlar silahsiz Makkani ziyarat edacok; Mohammad (s) ils ittifaq
qurmagq istayan arablars ittifaq qurmaga icaze vermak.

Liderliyin diger bir xiisusiyyati qarsiligl sevgidir. Peygombarin (s) sohabalarle olan
miinasibati qarsiliqlt sevgiya asaslanirdi. Rasulullah (s) 6z icmasini seven vo onun tarafinden
sevilon soxsiyyat idi. islam1 qabul edanlarin sonradan Peygambara (s) qozeblonarok imandan
donma niimunasina rast galinmir.

Keyfiyyatli lider ham do insanlar1 idars etmok qabiliyyati ilo segilir va o, tabeliyinde
olan insanlar1 yaxs1 basa diislir. Allah Rasulunun (s) strafdaki insanlari derk etmok baximindan
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tayi-barabari yox idi va o, insanlari qabiliyyastlori an ¢ox nays ¢atirdisa, hamin sahayas yonlondi-
rir, ona uygun islor tapsirirdi.

Liderliyin novbati keyfiyyati onun tomiz ve layiqli bir kegmisa sahib olmasidir. Hoz-
rot Mohammad (s) hale peygoember se¢ilmaden 6nce comiyyotds diiriist, loyaqotli soxs kimi
taninirdi. Onu “Mohammediil-Omin™ adlandirirdilar.

Magqalads sadalanan xiisusiyystlorden aydin olur ki, Allah Rasulu (s) misilsiz bir lider
olmusdur. Hindistanda mustaqillik herakatinin siyasi vo menavi lideri Mahatma Qandi qeyd

edirdi: “Bu giin milyonlarla insanin galbinda siibhasiz giic sahibi olanlarin an yaxsisini tani-

magq istordim. Man hamin giinlarde amin oldum ki, Islam bu hayatda 6z yerini qilinc hesabina
qazanmayib. Bu, Peygomberin (s) hoqiqi fodakarliginin, vezifslorini diqqetle yerine yetirmasi-
nin, dostlarina vo ardicillarina olan boytik sadaqgstinin, cesaratinin, Allaha vo 6z missiyasina
olan miitlaq imaninin, banzarsiz sadsliyinin naticasi idi” [5].

“Tarixda 100 on niifuzlu soxslarin siralamasi” kitabinin miiallifi Maykl Hart qeyd edir
ki, “Mshammadi on niifuzlu sexsler siyahisinda ilk segmayim bezi oxuculari teacciiblondira
bilar, lakin o, tarixde ham dini, ham da ictimai seviyyada iistlin olan yegana soxsdir” [6].

Qarb todqiqatgilart Hoazrat Peygombeorin (s) ugurunu tarixi vo soxsi sabablorle
alagalandirirlor. Kimliyindan asili olmayaraq, onun liderlik gabiliyyati vo xarizmatik sexsiyyati
ham1 terafinden vurgulanir.

Allah Rasulunu (s) yalniz mexaniki mesaj “6tiiron” va ya izah edon kimi xarakterizo
etmok olmaz. O, tokca Allah-Toala torefindon géndarilon ayslorin alicist yox, hom do icmanin
rohbari idi. Insanlara Qurana uygun hokm edirdi. Har kasin nazarinds calbedici va maragl bir
saxsiyyat idi.

Peygombarin (s) Makkeni tork etdikdon bir ne¢o miiddst sonra 10 000 torafdarlart ilo
geri qayitmasi onun neca lider oldugunu gostarir. On dérd asr kegmasine baxmayaraq, bu giin
diinyada 1,6 milyarddan ¢ox miisalman — Mahommad torafdari yasayir. Peygombaorin (s) adi
diinyanin her yerinde har giin dofslerle dualarda tokrarlanir. Onun hayati comiyyatds, mas-
cidlords, universitetlords arasdirilir.

Natica etibarila deya bilarik ki, asl lider kimi tokmillagoan Hazrat Mahammadin (s) haqiqi
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rohber olmasinin siibutu onun basariyyote gosterdiyi tesirdir. Hatta bir sira alimlorin fikrinca,
o, tarixi, dini v ictimai saviyyade on yliksok nailiyyat qazanan yegans insan hesab edils biler.

Dovlat vo Din - Ne 06 (59) 2018




COMIYY®ST V8 DIN

Azarbaycan Respublikasi Dini Qurumlarla is tizre Dévlet Komitasinin Jurnalt

ODOBIYYAT

Carlyle Thomas. On Heroes, Hero-Worship and the Heroic in History. 2013, p. 64—67.
Makcsest [IxoH. 21 HeonpoBep kUMbl 3akoH nuaepctsa. M3a-so “Ilomyppu”, 2007.
A.H. Acayn, M. A. Acayun, I1. 0. Epodees, M. I1. Epodees. KynabTypa opranuzainuu:
npobsieMbl popmupoBanus u ynpasienus. CI16.: 'ymanuctuka, 2006.

[eiin, D. X. OpranuzaunoHHas KyjabTypa u auaepctro / Ilep. ¢ anrn., noa pexa. B.A.
Cnupaka. CI16.: [Tutep, 2002, 328 c.

[Mangn MaxaTma. DKcnepuMeHT ¢ BcTuHoi. Adopusmbl. M3natensctBo: “Oremo”. 2015.
Xapt Maitxu. [TonmynspHocTs Hanbosee BIMATENBHBIX JIO/el B UCTOPHH. Hb}o-flopx:

Xaprt [Nabnuumunr Komnanu, Uuk., 1978, ctp. 33.

Dévlat vo Din - Ne 06 (59) 2018




COMIYY®ST Vo DIN

®apuz Axman
IMPOPOK MYXAMMAJI KAK JIMJIEP UEJIOBEYECTBA

PE3IOME

B Hacrosiee BpEMs CYLIECTBYIOT pas3JIMYHbIE MOAXOAbl K JIMACPCTBY. Konuenuuu

JIMAEPCTBA HAa BCEX 3TArnax €ro pasBuTusd usyvaluCb MHOTMMHU YUCHBIMU.

Jlunep momkeH obnamatb psaoMm kadecTB. 1o cBoeii mpupone mocinaHHUK Ajaxa
ObUT XpaOpbIM YENOBEKOM U 00Jagan pelIMMOCTBIO B 3alllUTe CBOUX NpUHOUNOB. [lpu
HEOOXOIMMOCTH OH OBLT cTI0cO0eH OBICTPO U MPABUIEHO TPUHUMATH PEILICHNS.

[Tpopox Myxamman (c.a.c.) ObUT JOCTOMHBIM JOBEPUS TIepe] IFObMHU CTOSIINMHE 32 HUM;
OH CBf3aH € PEHICHUEM JINYHBIX, CCMCﬁHLIX, 06H.ICCTBGHHI>IX, 9KOHOMHUYECCKHUX, IMMOJIUTHICCKUX
U BCceX OCTalbHBIX Mpobiem obuiecTBa. OH ObL1 3a00TIUB K MPEACTaBUTENSIM CBOEH YMMBlI,
o0nanan cusoil yoexaeHus 1 Obljl OTBETCTBEHHBIM UETOBEKOM.

Bce Bblllieyka3aHHbIe KayecTBa JAlOT BO3MOXKHOCTh OTLIEHUTH Mpopoka Myxammana
(c.a.c.) KaKk UCKJIIOUMTENbHYIO JUYHOCTb, KOTOPbI CBOMMHU JelaMU MCTOHAI 60XKEeCTBEHHOE
npeJHayepTaHue M JBUTAJ YeJIOBEUeCTBO BMEpPE, BO3BBIIAICH HAJA TOJMOH OrpaHUYEHHBIX
oObIBaTeneii.

Fariz Ahmad
THE PROPHET MUHAMMAD AS THE LEADER OF MANKIND

SUMMARY

Currently, there are different approaches to leadership. The concepts of leadership at all
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stages of its development have been studied by many scientists.

A leader must possess several qualities. By nature, the Messenger of Allah was a brave
and determined person. If necessary, he was able to make decisions quickly and correctly.

The Prophet Muhammad was trustworthy before people. It is connected with the solu-
tion of personal, family, social, economic, political and all other problems of society. He was
caring towards the representatives of his Ummah, possessed the power of persuasion and was
a responsible person.

All the above qualities make it possible to esteem the Prophet Muhammad as an excep-

tional person who, by his deeds, fulfilled the divine destiny and moved mankind forward.
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